
政治學政治學

第四章第四章 政治文化政治文化



政治文化（Political Culture）

� 政治文化的定義

� 政治文化的取向

� 政治文化的要素（特質）

� 政治文化的內容（政治文化之間的差異）

� 政治文化的類型

� 次級政治文化（Sub-Political Culture）

� 政治文化的變遷因素

� 政治文化與政治系統

� 政治文化與民主政治



政治文化的定義

� 所謂政治文化，是指一套制度、信仰及情操
的組合體，此種組合體既能賦予政治過程某
種意義及程序，又能提供政治系統控制政治
行為的某些規律及潛在的條件。

� 政治文化是指文化的政治層面，而認為他們
本身建立成一有系統的總體。



政治文化的取向

� 文化具有三內涵：

� 認知方面─即對政治系統的認知。

� 情感方面─對領導人士與制度的情感。

� 評價方面─對政治觀感及價值判斷。

� 政治文化可分為：

� 偏狹文化

� 從屬文化

� 參與文化
（公民文化就是把上述三種文化和諧平衡的政治文化）



政治文化的要素（特質）

� 經驗信念（Empirical Belief）

� 價值偏好（Value Preference）

� 情感反應（Emotional Affect）



政治文化的內容（政治文化之間的差異）

� 愛國心：對國家的認同

� 對他人的信任

� 對制度的信任

� 對政治的效能感

� 公民的義務感



就國別和教育水準來看
公民主觀政治能力的不同水準



政治文化的類型

� 以對政治系統的認知分類

� 以對政治文化整合程度分類

� 以世俗化的程度分類

� 其他



政治文化的類型－
以對政治系統的認知分類

阿蒙和佛巴依政治系統內成員對政治系統、
輸入、輸出及自我期許等變項區分為三種型
態：

� 偏狹的政治文化

� 從屬的政治文化

� 參與的政治文化



政治文化類型



政治文化的類型－
以政治文化整合程度分類

� 整合的政治文化

� 離析的政治文化



政治文化的類型－以世俗化的程度分類

� 傳統型的政治文化

� 意識型態的政治文化

� 實踐型的政治文化



政治文化的類型－其他

� 依政治主體區分
� 統治者精英的政治文化
� 被統治者大眾的政治文化

� 以文化演進區分
� 傳統的政治文化
� 現化的政治文化

� 就人民參與程度區分
� 參與的政治文化
� 非參與的政治文化

� 從信念的性質區分
� 意識型態型的政治文化
� 實踐型的政治文化

� 自政治系統的結構區分
� 國家政治文化
� 次級政治文化



次級政治文化

（Sub-Political Culture）

� 每一國家的人民都形成一個獨特的政治文化，但一國的全體人
民的政治心理並非完全一致，就一國人民的各種不同的政治文
化，謂之次級政治文化。或謂政治次級文化（Political 
subculture）。

� 次級政治文化往往存在於社會中的特殊團體，依學者觀察，有
幾個原因容易產生不同政治文化：
� 地理上的獨立
� 宗教的不同
� 種族的類別
� 階級的差異

� 政治次級文化亦可表現在：
� 領導精英次級文化
� 社會大眾次級文化
� 社會階層次級文化



政治文化的變遷因素

� 政治制度的改變

� 政治理論的提出

� 政治社會化

� 涵化（Acculturation）

� 時潮的激盪

� 特殊政治事件



政治文化與政治系統

� 政治文化與政治系統的關係

� 英國（政治文化的特色）
� 人民高度的支持現存體制

� 英國人高度的守序及守法

� 英國人民不主張以暴力改革政治

� 英國人民衷心接受政治領袖的領導

� 法國（政局不穩定的例子）
� 人人的政治文化觀念不同

� 各次級文化團體，各有其理想，且堅持己見

� 政治文化對政治體系的影響

� 它對政局穩定產生的影響；

� 它對政治體系中人員的表現之影響；

� 它對政治變遷的影響。



政治文化與民主政治

� 具有「適當」的政治文化的國家，民主政治的成功
程度較高；

� 「適當」的政治文化被界定為「人民對政治體系一
方面支持，但並不狂熱支持；一方面批評，但並不
完全排斥；人民對政治參與具有興趣，但並不全心
參與，而雜有某種程度的『冷漠』的；人民對政治
體系有其期望，但並不過份有不切實際地期望；在
人口中，多數人具參政治意識，但也有數目不算小
的少數人是不想參政的」。



「公民文化」的特徵

� 強調在現實社會中最好的一種政治文化

� 為低度的異質性

� 對國家的認同度高

� 對權威合法性認同高

� 對政府能力有高評價

� 對政治事件參與乃是關心而非熱烈

� 不以政治的態度作為其他事件取決之標準

� 容忍異己



The EndThe End


